Skolebestyrelsen ved Skolerne i Elev og Harup

Referat af mgde i Skolebestyrelsen tirsdag den 20. november kl. 17.00 til 20.00 pa Elev Skole

Mgdeleder: Jonas

Referent: Peter/Charlotte

Formand: Jonas

Naestformand: Louise

Medlemmer: Mette A, Luise, Palle, Louise F, Ebbe, Jonas, Louise L og Lise
Suppleanter: Jonna og Cecilie

Afbud: Mette A, Louise F, Palle og Lise

Referat
1 | Rammesatning af mgdet | Formanden rammesatte mgdet
Obs pa en revideret
arsplan
2 | Hvad er rammerne for Hans Sloth praesenteredes sig selv og gennemgik herefter fglgende dagsorden.
skolebestyrelsen og hvad
er skolebestyrelsens 1) Skolebestyrelsen rolle og formal - Konsulenten praesenterede, hvilke kompetencer en skolebestyrelse har.
opgave? 2) Skolebestyrelsens samarbejde med Skoleledelsen - Det blev szrligt drgftet, hvorledes skolebestyrelsen kan fastleegge en kurs
gennem arbejdet med principper og hvorfor det er vigtigt, der udarbejdes principper, der giver skoleledelsen flere
Konsulent Hans Sloth handlemuligheder. Overordnet set formulerer skolebestyrelsen principper for skolens virksomhed, der peger pa en retning for,
Kristoffersen praeciserer hvor man gnsker, skolen bevaeger sig hen. Hvordan principper omsaettes til handling i hverdagen, er skoleledelsens ansvar.
rammer og opgaver for 3) Skolebestyrelsens tilsynsopgave - Det blev drgftet, hvorledes skolebestyrelsen mest konstruktiv fgrer tilsyn med skolen. Et
skolebestyrelsen konstruktivt tilsyn naeres af et godt samarbejde, hvor der er tydelighed omkring de forskellige roller. Skolebestyrelsen kan spgrge
skolelederen om alt — dog ikke personale- eller elevsager. Det blev herefter kort drgftet, hvorledes skolebestyrelsen mest
konstruktivt behandler skolens regnskab og budget.
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4) Det gode arbejde i bestyrelsen — Det blev drgftet, hvordan der holdes gode og effektive mgder. Og at skolebestyrelsen arbejder
pa mgderne og ikke mellem mgder. Mellem mgderne kan der i sarlige tilfeelde arbejdes i nedsatte udvalg, der forbereder
punkter til skolebestyrelsesmgderne. Det blev desuden drgftet, hvorledes der bedst arbejdes med et arshjul. Efterfglgende blev
de forskellige roller i bestyrelsen drgftet herunder hvorledes skolebestyrelsen bedst muligt kan komme i dialog med skolens
gvrige foraeldre pa arsmgdet, via referater fra mgderne, samarbejde med klasseforaldreradene og evt. deltagelse i
foraeldremgder.

Forretningsorden for
skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen drgfter
korrektioner til
forretningsordenen.

Denne er tilrettet for at
stemme overens med
styrelsesvedtaegten for
Aarhus Kommune

Skolebestyrelsen havde forud for mgdet modtaget en foraeldrehenvendelse. Pa baggrund af henvendelsen drgftede skolebestyrelsen
forslag til eendringer af forretningsordenen med konsulenten.

Der blev drgftet to forslag til 2ndringer
Det blev praeciseres at valg til skolebestyrelsen afholdes i forbindelse med arsmgde for foraeldrene.

Det blev drgftet, om der skulle sta, at der udarbejdes et referat af mgderne, eller om der skulle st3, at der udarbejdes et
forhandlingsreferat af mgderne. Begge formuleringer overholder de geeldende regler. Det blev vedtaget, at det skal indskrives, at der
udarbejdes et forhandlingsreferat.

Forretningsorden blev tilpasset og godkendt fgrste gang.

Pa vej mod
Ravnbakkeskolen

| forbindelse med
flytningen til
Ravnbakkeskolen skal
skolebestyrelsen bla drgfte
og maske korrigere
principper for den nye
skole.

Skoleleder fremlagde mindmap over de forestaende processer.

Pa de kommende mgder skal skolebestyrelsen drgfte organiseringen pa Ravnbakkeskolen. Skal der vaere én, to eller tre afdelinger? Skal
der laves nye klasser ved overgangen til 6. eller 7. klasse? Hvornar starter skoledagen? osv.

Desuden skal der laves nye principper for

Kostpolitik

Lejrskoler
Klassedannelser
Klassesammenlaegning
Veerdiregelszet
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Skolens ledelse vil med
udgangspunkt i en
omfattende "mindmap” for
processen give status pa
aktuelle processer og hvilke
principper mv der skal
arbejdes med i den
kommende tid.

Tidsplan — hvad skal nas?

Se under punktet "til naeste
mgde” nederst pa siden.

e Ordensregler

Punktet med deltagelse af konsulenten skred tidsmaessigt. Der ligger mange opgaver foran bestyrelsen, og der indkaldes derfor til
ekstraordinaert mgde tirsdag d. 3. december 2025

Dialogmgder for foraeldre
pa Elev Skole samt 6. til 8.
argang pa Harup Skole.

Skolens ledelse har planlagt
at invitere forzeldrene til
dialogmgder den 9.
december.

Skolebestyrelsen drgfter
hvilke emner der bgr
drgftes

Der er indkaldt til dialogmgde d. 9.december. Det blev drgftet, om skolebestyrelsen gnsker at deltage pa mgdet. Dette besluttes
endeligt pa mgde den 3. december

Punkter til de naeste
mogder

Principper

Struktur for Ravnbakkeskolen: Ringetider, afdelingsskift, argangssamarbejde, mm.
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Budget og regnskab: Hvor kommer pengene fra? Budget for 2026 for Ravnbakkeskolen
Elevtilgang — hvordan sikrer vi kontinuitet og “"ro” i dagligdagen?

Ravnbakkeskolen som rettighedsskole — se: https://www.unicef.dk/national/rettighedsskoler

Eventuelt

Der indkaldes til ekstraordinaert mgde i skolebestyrelsen onsdag den 3. december




