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Referat af møde i Skolebestyrelsen onsdag den 3. december kl. 17.30 til 20.00 på Elev Skole 
 

Mødeleder: Jonas 

Referent: Peter/Charlotte 

Formand: Jonas 

Næstformand: Louise 

Medlemmer: Mette A, Luise, Louise F, Ebbe, Jonas, Louise L og Lise 

Suppleanter: Jonna og Cecilie 

Afbud: Palle 

  Referat 

1 Rammesætning af mødet 

 

Formanden rammesatte mødet. 

 
 

 

2 Forretningsorden for 
skolebestyrelsen 

Skolebestyrelsen anden- 
behandler forslag til ny 
forretningsorden 

 

Forretningsorden blev endelig godkendt  
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3 Behandling af 
henvendelse fra en 
forældre. 

Skolebestyrelsen har 
modtaget en henvendelse 
om diverse i forbindelse 
med valg til 
skolebestyrelse, 
bestyrelsens 
forretningsorden mv 

Skolebestyrelsen drøfter 
forslag til svar på 
henvendelsen. 

Henvendelse behandlet med enighed om formulering og svar. Skolebestyrelsen har tilpasset forretningsordenen, så den er opdateret 
efter de nyeste styrelsesvedtægter for skolebestyrelser i Aarhus kommune. 

Tilpasningerne omfatter blandt andet tidspunkt for valg til skolebestyrelsen, referatform, 
årsmøde/årsberetning og øvrige arbejdsgange, så der fremadrettet er tydelighed og klarhed om processerne. 
 
Skolebestyrelsen fortsætter arbejdet ud fra de opdaterede rammer. 

in 

4 På vej mod 
Ravnbakkeskolen 

Skolens ledelse vil med 
udgangspunkt i en 
omfattende ”mindmap” for 
processen give status på 
aktuelle processer og hvilke 
principper mv der skal 
arbejdes med i den 
kommende tid. 

Tidsplan – hvad skal nås? 

Se under punktet ”til næste 
møde” nederst på siden. 

 

Mindmap genbesøgt fra sidste møde og skoleleder gennemgik den. Mindmappen viser de mange forskellige områder, der skal arbejdes 
med inden opstart på Ravnbakkeskolen. 

Skolebestyrelsen drøftede hvorledes den bedst understøtter skoleledelsens arbejde frem mod opstart. I den forbindelse blev der 
refereret til årshjulet for arbejde i skolebestyrelsen. Det blev besluttet, at formandskabet tilpasser årshjulet. Efterfølgende genbesøges 
dette i skolebestyrelsen på et af de kommende møder.  

Efterfølgende blev der præsenteret nogle prognoser for elevgrundlaget på Ravnbakkeskolen. Ifølge prognosen vil Ravnbakkeskolen 
skulle udbygges til fire spor i løbet af få år.  Foruden de elever fra Elev og Hårup, der kan vælge opstart på Ravnbakkeskolen, er det 
skolebestyrelsens fornemmelse, at skolen kan blive attraktiv for elever udenfor skoledistriktet, der af forskellige årsager ønsker et 
skoleskift. Det blev drøftet om skoleledelsen og skolebestyrelsen i fællesskab skal ansøge om dispensation, til ikke at optage elever 
udenfor skoledistriktet i overgangsfasen til Ravnbakkeskolen. Dette så både så elever og personale bedst muligt sikres ro til at lave den 
bedst mulige opstart på den nye skole. Der blev ikke besluttet noget endeligt vedr. punktet.  

Efterfølgende blev prognose for SFO på Ravnbakkeskolen vendt. Også her er der en stigning i børnetal. De fysiske rammer på 
Ravnbakkeskolen er både inde og ude anlagt på en sådan måde, at der er plads til det forventede antal elever. Det forventes at der skal 
ansættes en del pædagoger de kommende år. Der blev ikke kommenteret yderligere vedr. punktet. 
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5 Drøftelse af forslag vedr 
struktur for 
Ravnbakkeskolen 

- Ringetider 
- Opdeling/afdelinger 
- Dannelse af nye 

klasser – hvornår, 
hvordan* 

- Lejrskoler* 
- ordensregler* 

- - traditioner 

Det gøres bla med blik 
på forslag til nye 
principper for nogle af 
områderne (med *) 

 

Skoleleder præsenterede slides med første overblik over, hvilke drøftelser og beslutninger der ligger foran skolebestyrelsen. Dagens 
punkt skal ikke lede frem til beslutninger i første omgang. 

Personalet på Elev Skole har ønsket, at skoledagen på Ravnbakkeskolen starter 8.10, da det måske kan give nogle mere rolige 
morgener. Der vil være morgen-SFO som nu fra kl. 06.30. Det blev drøftet, at skolens yngste elever ikke har det store behov for en 
senere skolestart, da de fleste alligevel er oppe med deres forældre. Og at mange forældre selv møder tidligt på arbejde. Og at de 
yngste elever kan blive udfordret af en senere afslutning på skoledagen. Omvendt kunne senere skolestart om morgenen give mening 
for de ældre elever, der kan sove længe og ikke er afhængige af forældre, der skal på arbejde til en bestemt tid. Det blev drøftet 
efterfølgende om man kan arbejde med forskud mødetid for de yngste og ældste elever, der som nævnt har forskellige behov. 
Slutteligt blev det drøftet, om der kunne være en rekrutteringsfordel i en senere start på skoledagen ift. de mange nye ansættelser, der 
skal laves på Ravnbakkeskolen. 

Dernæst blev det drøftet, hvorledes skolens forskellige afdelinger kan inddeles. Og fordele og ulemper ved, hvis der dannes nye klasser 
ved overgangen til 7. klasse. På den ene side kan det give god mening med nye relationer og mulighed for at arbejde med tilvalg af 
linjer. På den anden side kan mere sårbare elever blive udfordret af forandringen i et skoleår, hvor der tilmed kommer nye fag og 
faglærere til. Det blev desuden drøftet, om skoleledelsen kan være ekstra opmærksom på de årgange, der lige har fået nye klasser ved 
overgangen til Hårup Skole og nu skal have nye klasser igen ved overgangen til Ravnbakkeskolen. 

Vedr. lejrskoler blev det drøftet, at det kan give mening at lade disse følge en eventuel ny afdelingsinddeling og afslutningen på 
skoleforløbet. Desuden ønsker man at fastholde koloni i SFO for 2. og 3. årgang. 

Det blev efterfølgende drøftet om skolens ordensregler med fordel kunne være mere værdidrevet. Men omvendt også vigtigheden af 
at de forblev tydelige og konkrete for eleverne. Det blev desuden drøfte, om det skal præciseres, at alkohol, nikotin mm ikke er tilladt. 
Eller om det er indforstået? Et medlem af skolebestyrelsen udarbejder forslag med udgangspunkt i de eksisterende. 

I forhold til skolens kommende traditioner blev listen suppleret med halloween og forslag om et årligt minisamfund på hele skolen. 
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6 Dialogmøder for forældre 
på Elev Skole samt 6. til 8. 
årgang på Hårup Skole. 

Skolebestyrelsen drøfter 
ledelsens oplæg til 
dagsorden og indhold til 
mødet. 

Hvad er vigtigt at vide som 
kommende forældre? 

 

Skoleleder gennemgik dagsorden for møde og ønskede input fra skolebestyrelsen ift., hvad der er mest væsentligt at få svar på som 
forældre på skolen. Her blev det drøftet, at man med fordel kan give info om, hvordan der arbejdes med små skoler i den store skole i 
tre afdelinger. Og have fokus på en god og tryg opstart for alle. Det blev desuden drøftet, at mange forældre måske vil være optaget af 
lavpraktiske spørgsmål så som adgangsveje til skolen mm. Desuden fik skoleledelsen det gode råd, at den med fordel kunne spørge 
forældrene, om der var noget særligt, de ønsker svar på til næste dialogmøde senere på året. Slutteligt blev det besluttet, at 
skolebestyrelsen ikke deltager som skolebestyrelse på mødet, men som almindelige forældre på skolen. 

 

 

7 Forslag om 

skolebestyrelsen 

opretter medlemskab af 

Skole & Forældre 

Forslaget blev drøftet. Ønsket om medlemskabet er sat på dagsordenen, da et medlemskab giver adgang til sparring med konsulenter 
fra foreningen. Desuden giver medlemskabet adgang til kurser om ordblindhed mm. Skoleledelsen frarådede medlemskabet for den 
samlede skolebestyrelsen. I tilfælde af at skolebestyrelsen eller formandskabet ønsker sparring, kan dette sammen søges hos 
konsulenter fra Aarhus Kommune. Dette vil sikre at henvendelsen sker i samarbejde og sikre fælles viden ift. de efterfølgende skridt. I 
den forbindelse blev vigtigheden af, at der internt i skolebestyrelsen er plads til uenighed og konstruktiv dialog drøftet. Kun på den 
måde kan man sammen udvikle sig og skabe en god skole for børnene. 

Det blev efterfølgende drøftet, at skolebestyrelsen i forvejen er medlem af den lokale afdeling af skole og forældre. Det blev besluttet 
ikke at oprette medlemskab. Men at der i referatet gøres opmærksom på muligheden for at købe individuelt medlemskab som 
forælder og dermed få adgang til relevant rådgivning og viden. 

 

8    Orientering fra 

dagligdagen på skolerne 

 
Ledelsen 

a) Klubben for 4. og 5. 

årgang 

Der er ansat en skoleleder til 
Hårup Skole. Hun deltager i 
dialogmøde på Hårup Skole d. 
11. december 2025 

Henvendelse vedr. 
skærmforbrug fra forældre i 
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b) Personalet 

 

c) Forældrene  

 

klubben er håndteret og praksis 
er tilpasset. 

 

Forslag fra forældrene om at der 
investeres i bedre 
frikvartersaktiviteter for elever i 
Pavillonerne. Skoleledelsen 
behandler sagen med 
personalet. 

 

9 Punkter til de næste 
møder 

Principper: lejrskole, klassedannelse, kostordning, skole-hjem-samarbejdet, arbejdsfordeling, mm 

Struktur for Ravnbakkeskolen: ringetider, afdelingsskift, årgangssamarbejde,  

Budget og regnskab: Hvor kommer pengene fra? Budget for 2026 for Ravnbakkeskolen 

Elevtilgang – hvordan sikrer vi kontinuitet og ”ro” i dagligdagen? 

Værdireglelsæt og ordensregler 

Ravnbakkeskolen som rettighedsskole – se: https://www.unicef.dk/national/rettighedsskoler 

Skolens arbejde med børns læring og trivsel – udsat fra mødet den 11. november 

 

8 Eventuelt Intet at behandle 

 

 

 

 

https://www.unicef.dk/national/rettighedsskoler

