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Referat af møde i Skolebestyrelsen onsdag den 25. marts kl. 17.00 til 20.00 på Elev Skole 
 

Mødeleder:  

Referent: Peter/Charlotte 

Deltagere: 

Formand: Jonas 

Næstformand: 

Medlemmer: Mette A, Luise, Palle, Louise F, Ebbe, Jonas, Louise L, Cecilie og Lise 

Suppleanter: Jonna 

Afbud:  

  
Dagsorden 

1 Rammesætning af mødet 

10 min 

Velkommen til Cecilie og 

præsentation af 

bestyrelsen 

Orientering om 

henvendelse fra 

forældrerådet i 1.F 

Skoleleder rammesatte mødet. 
 
Der har været en henvendelse fra forældrerådet i 1.F vedr. skolens brug af skærme. Punktet behandles på et af de kommende møder. 

 

2 Valg af ny næstformand Luise Hermansen blev valg som næstformand uden modkandidater og træder ind i formandskabet. 
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Skolebestyrelsen vælger 
ny næstformand efter 
tidligere næstformand´s 
udtræden 

10 min 

 

2 På vej mod 
Ravnbakkeskolen 

Status på arbejdet 

10 min 

Overgangen fra Elev Skole til Ravnbakkeskolen ultimo juli.  
Status på den igangværende proces. 

Der er ved at blive udarbejdet et logo for Ravnbakkeskolen. Logoet blev vist og drøftet kort. Skoleledelsen viderebringer perspektiverne 
til grafikeren. 

Medierne har bragt nyheder om forsinkelse af skolen. For nu er der ikke noget officielt udmeldt, men der arbejdes på løsninger, der er 
gode for alle. Skoleleder bliver orienteret, når der er nyt at fortælle og bringer viden hurtigt videre til alle skolens interessenter. 

Der har været afholdt møde med forældre til kommende 0. årgang vedr. opstart i SFO efter sommerferien. Mødet forløb godt, og der var 
god stemning. Forældrene var foruden at være optaget af deres egne børns opstart på skolen optaget af, hvordan de bedst kan 
understøtte den gode opstart for hele skolen. 

Byrådet har afsat midler til opstart af kantineordning. Disse kan søges, og Ravnbakkeskolen sender en ansøgning.  

Der er sat gang i processen med at ansætte kantineleder. Stillingen er slået op. 

Der er bestilt flyttefolk til flytteprocessen, og skolen har fået tilknyttet en konsulent, der kan hjælpe med at koordinere flytning. 

Inventar til skolen er i udbud og inden for et par uger, skal der vælges leverandør. 

Skoleledelsen udtrykte ønske om, at skolen kan lukke kl. 12.00 fredag d. 17. april, så hele den nye personalegruppe på Ravnbakkeskolen 
kan mødes til en pædagogisk fredag. Her kan der tages hul på det kommende skoleår og sammensmeltning af de to personalegrupper. 
Ønsket blev imødekommet. 

Der planlægges med, at eleverne de to første uger går i skole til middag, så personale kan flytte det sidste på plads og sikre en god og 
tryg opstart på den nye skole for alle børn. Der vil være pasning i SFO og klub. 
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Det blev drøftet, om der skal oprettes en Facebookside, hvor der deles gode historier om Ravnbakkeskolen. Det blev besluttet ikke at gå 
den vej, da man ikke kan forvente, at alle er på Facebook eller ønsker at komme det. Det blev vedtaget at benytte hjemmeside eller 
nyhedsbreve til at fortælle den gode historie. Hjemmesiden har den fordel, at den kan fortælle historier til folk, der endnu ikke ”går” på 
skolen. Nyhedsbrevene har den fordel, at de bliver læste mere end nyheder på hjemmesiden må forventes at blive det af skolens 
forældre. 

 

3 Hvor kommer pengene 
fra? 

Orientering om regnskab 
for 2025 

Budget for 2026 

40 min 

Skoleleder lavede en overordnet gennemgang af, hvorledes skolen tildeles økonomi. Hvis der er medlemmer af skolebestyrelsen, der 
ønsker en mere grundig gennemgang, skal de ikke holde sig tilbage fra at kontakte skolelederen. 

Skolebestyrelsen blev herefter orienteret om regnskabet for 2025. 

Regnskabet for 2025 viste et underskud på 185.000 kr. Skolebestyrelsen blev orienteret om baggrunden for dette underskud. 

Skolebestyrelsen blev dernæst forelagt budget for undervisning og SFO i 2026 til godkendelse.  

Det bedste bud på budgettet for 2026 er et underskud på mellem ½ og 1 mio. kr. Men skolens ledelse planlægger forsigtigt. Men det er 
en særligt udfordrende opgave i 2026 hvor 7/12 af budgettet vedrører Elev Skole og 5/12 vedrører Ravnbakkeskolen. Overordnet set 
hænger budgettet fint sammen, men skolen har en udfordring med betaling for elever der går i specialklasse på andre skoler i 
kommunen. Her er skolen som andre skoler udfordret da byrådet bevidst underfinansierer dette område. 

Desuden skal skolen forvente en del ekstraudgifter i forbindelse med flytningen til Ravnbakkeskolen. Der er bevilliget ekstra midler til 
flere områder, men det er langt fra sikkert at de rækker. 

Bestyrelsen anerkendte behovet for at investere i og prioritere ekstra pædagogisk ressourcer i opstarten af den nye skole, hvilket 
forklarer det budgetterede underskud. Skolebestyrelsen er opmærksomme på, at der løbende skal fokus på at indhente underskuddet i 
de kommende skoleår, så der ikke akkumuleres yderligere underskud, der kan tvinge skolen ud i drastiske forringelser af det 
pædagogiske tilbud. Ravnbakkeskolen er en skole i vækst de kommende skoleår, og det er derfor en begrundet og realistisk 
forventning, at skolen løbende vil få et større økonomisk råderum, der på sigt kunne bringe driften i balance. Skoleleder orienterede 
om, at Børn og Unge chefen er orienteret om dette. 

Budgettet blev derefter godkendt. Skolebestyrelsen følger op på budgettet igen på mødet i maj. 

Skolebestyrelsen blev derefter forelagt et budget for den kommende madordning på Ravnbakkeskolen. Der budgetteres med, at et 
måltid skal koster 25 kr., hvilket vil være en bæredygtig pris. Som drøftet tidligere på mødet, har skolen mulighed for at søge midler til 
opstart af madordningen, hvilket sker. Der blev ikke truffet en endelig beslutning vedr. punktet, men når der er svar på ansøgningen, 
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drøftes punktet igen på et kommende møde i skolebestyrelsen. Til den tid vil det være mere tydeligt, hvilke håndtag der kan drejes på 
ift. opstarten af madordningen på Ravnbakkeskolen. 

 

4 Hvad skal der undervises i i 
det kommende skoleår? 

30 min 

Skolebestyrelsen forelægges ledelsens forslag til lektionsfordelingsplan for skoleåret 2026/27 

Hvilke fag, herunder valgfag er prioriteret og hvorfor? 

Skoleledelsen gennemgik hvilke fag der er fastlagt fra undervisningsministerie og hvilke fag der lokalt er mulighed for at prioritere.  

Lektionsfordelingsplanen har være drøftet med skolens lærere og de har sammen med ledelsen udarbejdet et forslag, der blev 
fremlagt.  

Det blev kommenteret, at det er godt der er afsat en ressource til motorikindsatsen, og at det fremadrettet kunne være godt at 
prioritere indsatsen yderligere hvis muligt. Det blev besluttet at skolens motorikvejledere deltager på et senere møde, hvor de kan 
fortælle om deres forebyggende arbejde med børnenes motorik. 

Placering og prioritering af tysk og engelsk, blev drøftet. Begge dele er besluttet af undervisningsministeriet og har derfor ikke været en 
del af den lokale prioritering. 

Til sidst var der spørgsmål til udregning af de timer til skolens timebank, de enkelte klasser er tildelt i oversigten. Timerne er fordelt på 
bestemte måde til klasserne fra undervisningsministeriet, men det er skolerne lokalt, der i sidste ende beslutter hvor hvilke timer fra 
timebanken skal ligge. Dette så der sikres størst mulig lokal frihed til de enkelte skoler. 

 

5 Skolebestyrelsen 

drøfter principper til 
godkendelse 

30 min 

Følgende principper blev drøftet: 

Lejrskoler 

Det blev drøftet om fire overnatninger på 9. årgang er for meget? Når man er afsted og skal bruge mandag og fredag på transport blev 
det vurderet, at det er en passende prioritering 

Det blev besluttet at indskrive at turen er en udlandstur. 

Datoen i bunden at princippet blev opdateret og princippet blev herefter godkendt. 
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Undervisningens organisering 

Starttidspunktet for skoledagen blev drøftet. For mange af de ældste børn kan det give god mening at starte skoledagen lidt senere, 
men for de yngste giver det ikke mening, da de fleste alligevel skal ud ad døren tidligt sammen med deres forældre. De vil derfor skulle 
møde tidligt og få lidt senere fri. Det blev drøftet om man kunne organisere pauserne lidt anderledes, så man kunne opnå begge 
fordele. Det blev desuden drøftet, at man på et tidspunkt, når skolen er godt i gang, kan drøfte forskudte mødetider, så de yngste 
elever møder tidligere og de ældre elever senere. 

Ift. valgfagene blev det nævnt, at der er et lokalt firma kaldet Officelab, der har vist interesse for at samarbejde om entreprenørskab.  

Det blev herefter besluttet at indskrive, at organiseringen har til formål at skabe de bedste mulige rammer på årgangene med mulighed 
for at justere dem løbende. Og at princippet genbesøges hvert år i forbindelse med skoleårets planlægning. 

Skolebestyrelsen godkendte princippet med forbehold for mødetid på skoledagen, der endnu ikke er endeligt besluttet. Dette drøftes 
igen på et kommende møde i skolebestyrelsen. 

Kostpolitik  

Det blev besluttet at tydeliggøre, at der ikke er et a hold for dem, der køber mad og et b hold for dem, der har mad med hjemmefra. Og 
at der i tillæg til princippet skal laves en vejledning til forældre til, hvordan de bestiller mad. 

Det blev desuden besluttet at invitere den nye kantineleder med til et møde i skolebestyrelsen, når han/hun er ansat. Her kan 
princippet genbesøges sammen med kantinelederne.  

Princippet blev efterfølgende godkendt 

Klassedannelse 

Princippet blev godkendt. 

Efter første år er princippet ikke mere gældende, da det ikke længere vil være relevant på Ravnbakkeskolen. 

 

 

6    Orientering fra 

dagligdagen på skolerne 

Punktet ikke behandlet    
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a) Ledelsen 

 

b) Personalet 

 

c) Forældrene  

 

7 Punkter til de næste 
møder 

Se årsplanen  

 

8 Eventuelt Ingen punkter 

 

 

 

 


